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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 269/20-2021/JL-I-|
ACTOR: MARIO ALEXANDER HUITZ MARTINEZ
DEMANDADOS: GIF SEGURIDAD PRIVADA

C. GIF SEGURIDAD PRIVADA

En el expediente nimero 269/20-2021/JL-I, relativo al Juicio en Materia Laboral, promovido por MARIO ALEXANDER HUITZ
MARTINEZ, en contra de GIF SEGURIDAD PRIVADA, la suscrita Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal, Notificadora y/o Actuaria
Interina adscrita al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, HAGO CONSTAR QUE: con fecha 09 de
febrero del 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche, se emitié un acuerdo al tenor literal
siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 09 de febrero de dos
mil veintidés. '

Vistos: 1) Con el Estado procesal en que se encuentra este asunto laboral; 2) El Oficio nimero PJL/542/2021, de data 25 de
noviembre de 2021, suscrito por la Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Yucatan, mediante el cual,
devuelve el exhorto debidamente diligenciado. En consecuencia, Se provee:

PRIMEROQ: En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que GIF Seguridad Privada -parte demandada-,
diera debida contestacién de la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacién alguna;
con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se tienen por admitidas las
peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho
de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular
reconvencion.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo del plazo legal de 15 dias, el 09 de septiembre de 2021 y concluyendo el 30 de
septiembre del 2021, al haber sido emplazados el 08 de septiembre de 2021, tal y como consta con la cédula de notificacién realizada
por el Actuario de la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Yucatan, que obra en autos del expediente en que se acta.

SEGUNDO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracién que GIF SEGURIDAD
PRIVADA -parte demandada-, no dieron contestacion; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en
relacion con el primer péarrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes
notificaciones personales de las partes demandadas se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segin
proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Programacién y Citacién para Audiencia Preliminar. Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia jueves 03 de marzo de 2022, a las 12:00 horas, para la celebracién de la Audiencia
Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la cual se llevara a cabo como Videoconferencia. a través de la plataforma
digital Zoom, con motivo de las medidas establecidas en el Acuerdo General Nimero 35/CJCAM/19-2020, del Pleno del Consejo de
la Judicatura Local, en el que se establecen los pardmetros administrativos para la reanudacion gradual de las funciones y
actuaciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado.

En virtud de lo antes sefialado, se proporciona a las partes la liga de acceso para la audiencia de referencia,
s  https://us02web.zoom.us/j/87816235595?pwd=QmIGMnlQcUJ2cUo1TWU3RIptREpMQTO09;
¢ |ID de reunién: 878 1623 5595 y;
e Cdbdigo de acceso: 662141,

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; inférmese a las partes involucradas en esta causa laboral que, en caso de que tengan algun
‘inconveniente en cuanto a:

Que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico;
A la fecha y hora en que fue programada; o

. Alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrolio en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para su debida celebracién.

Deberan informarlo a este Juzgado Laboral, en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en gue surta
efectos la notificacién del presente proveido, de lo contrario se entendera que no existe algin inconveniente respecto de los aspectos
antes citados y en esos términos se continuaré con la secuela procesal de este expediente laboral.

De igual forma se les hace saber al actor y demandado, que en términos del numeral 713, en relacién con las fracciones | y Il del
articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo de la_Audiencia
Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su verificacién, ya que bastard con la comparecencia de sus respectivos
representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante
comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada
etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas
suscitadas en la audiencia.

CUARTO: Reglas de la Videoconferencia. En razén de que la audiencia en comento se realizara por videoconferencia, se les
solicita a las partes involucradas en esta causa laboral, ingresen a la plataforma digital, por lo menos 15 minutos de anticipacion
a la hora programada para la audiencia, debiendo mantener su cdmara encendida durante todo el desarrollo de la audiencia, de lo
contrario se entendera que no se encuentra presente la parte en la diligencia.

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en caso de que fueren a exhibir algin documento
en la audiencia, cuenten con la version digitalizada de dicho documento —~de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de que en el
momento oportuno —en el desarrollo de la audiencia- se proyecte al compartir pantalla y asi pueda ser visualizado y valorado por este
Juzgado Laboral y las personas presentes en la diligencia.
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QUINTO: Exhortacion a Conciliar. En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte dltima del numeral 774-Bi§,‘mﬁ
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado de alguna
alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen a su ideologia de justicia,
a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

SEXTO: Acumulacién. Intégrese a este expediente el escrito y documentacién adjunta presentada, para que obren conforme a
Derecho corresponda, tal y como lo sefalan las fracciones VI y X1 del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Martin Silva Calderdn, Secretario de Instruccién Interino del Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccién Ill, 745, 745-
Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de

Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE. e
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